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Gabi Becker (Name v. d. Red. geandert) arbeitet seit 22 Jahren bei der
Lufthansa in der Flughafenabfertigung am Kd&ln-Bonner Flughafen. Doch jetzt
sorgt sie sich um ihre Zukunft: Lufthansa will Personalkosten sparen. Die Airline
bestatigt uns, dass es Programme zur Kostensenkung gibt: ,Unter anderem
wurde auch die Mdéglichkeit gepriift, Dienstleistungen teilweise an Drittanbieter
zu vergeben®, schreibt sie. Betroffen davon ware maoglicherweise auch der Job
von Gabi Becker. ,Ich weiss nicht, was mit meinen Vertrdagen, meinem Gehalt,
meiner Altersversorgung wird, wenn ich zu einer Betreibergesellschaft
wechsele®, sagt sie.

Arbeitsvertrige miissen iibernommen werden

Plant eine Firma einen sogenannten Betriebsiibergang, muss sie die strengen Vorschriften des § 613a
Birgerliches Gesetzbuch beachten. Ein Betriebsiibergang kann zum Beispiel dann vorliegen, wenn wesentliche
Teile des Unternehmens wie Produktionsmittel, Personal, Kundenbeziehungen auf einen neuen Betrieb
Ubergehen, der dann eine neue selbststandige wirtschaftliche Einheit bildet. Fir die Arbeitnehmer, die wechseln,
heiBt das: Der neue Chef muss die alten Arbeitsvertrage samt Gehalt und Urlaubszeiten eins zu eins
tibernehmen. Erst nach einem Jahr darf er eine Anderungskiindigung aussprechen. Die sei aber kaum
durchsetzbar, meint der Fachanwalt flir Arbeitsrecht Peter Ro6lz. Allerdings ist zu beachten: Hat der neue Chef
einen Tarifvertrag mit zum Beispiel niedrigerem Gehalt oder Betriebsvereinbarungen mit schlechteren
Arbeitszeiten, mUssen die Arbeitnehmer die mdéglicherweise hinnehmen.

Nicht jeder Arbeitgeber halt sich beim Betriebslibergang an die Vorschriften. Manche verschweigen den
Betriebsiibergang gar, berichten Anwalte und Gewerkschafter. Manche Arbeitgeber wirden ihre Mitarbeiter beim
Outsourcing unter Druck setzen, neue Vertrdge mit Probezeiten oder schlechterem Gehalt zu unterschreiben,
berichten Gbereinstimmend die Fachanwadlte fiir Arbeitsrecht Torsten Lemke und Jens Jdhne sowie Jirgen Lippl,
Gewerkschaftssekretdr beim ver.di-Landesbezirk Baden-Wirttemberg. Der Tipp: Die Vertrage nicht
unterschreiben und erst durch die Gewerkschaft oder einen Anwalt prifen lassen. Denn liegt ein
Betriebsiibergang vor, muss man diese Vertrage nicht unterschreiben.

Informationspflicht und Widerspruch

Steht der Betriebslibergang fest, muss das Unternehmen seine Angestellten schriftlich Gber den Zeitpunkt, den
Grund und die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Betriebsiibergangs informieren. Einen Monat
hat der Arbeitnehmer dann Zeit, dem Jobwechsel zu widersprechen. Das sei aber nur dann sinnvoll, wenn der
alte Arbeitgeber noch Beschaftigungsmaoglichkeiten habe. Ansonsten drohe die betriebsbedingte Kiindigung,
warnt Fachanwalt Peter R6lz. Und wenn es keine Arbeit mehr im alten Unternehmen gebe, kénne man auch
nicht mehr mit seinem bestehenden Arbeitsvertrag zum neuen Chef wechseln, flgt er hinzu.

Gegen Kiindigung wehren

In manchen Fallen wiirden Betriebe einfach geschlossen, den Angestellten geklindigt und der Betrieb an einem
anderen Ort neu gedffnet. Die neuen oder auch ehemaligen Mitarbeiter wiirden dann zu schlechteren
Bedingungen eingestellt, erzahlt der Fachanwalt fir Arbeitsrecht Dr. Ralf Stark. Im Zweifel sei das ein
Betriebsiibergang, der den Mitarbeitern nicht angegeben wurde. Er rat den Mitarbeitern, sich auf jeden Fall
gegen die Kindigung mit einer Kiindigungsschutzklage zu wehren. Denn eine Kiindigung im Fall eines
Betriebsiibergangs ist nicht erlaubt. Wenn kein Betriebsiibergang vorliegt, sei zumindest fraglich, ob der
Firmenchef keine Arbeit mehr fiir den Geklindigten habe, wenn er an einer anderen Stelle wieder einen
ahnlichen Betrieb eroffnet. Die Kiindigungschutzklage muss innerhalb von drei Wochen eingereicht werden.

Dieser Text informiert Uber den Fernsehbeitrag vom 23.10.2010. Eventuelle spatere Verdnderungen des
Sachverhaltes sind nicht berlcksichtigt.



